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Le 9 juillet 2021

QU’A FAIT LE GOUVERMENT POUR REMERCIER LE PERSONNEL
INDISPENSABLE ?
IL NOUS DIVISE ENCORE PLUS AVEC DES MESURES INJUSTES
SANS DISTINCTION PRIVE/PUBLIC /SANTE/SOCIAL/MEDICO-SOCIAL

ENTRE UN SEGUR SELECTIF ET INEGALITAIRE
DESTRUCTION DES CONVENTIONS COLLECTIVES
MISE EN CONCURRENCE DES ETABLISSEMENTS (médico-social et social)
NOUVELLES GRILLES INDICAIRES UN VERITABLE CAMOUFLET
TOUS LES AGENTS DE LA CATEGORIE C NE SONT PAS CONCERNES
DES CONDITIONS DE TRAVAIL DEGRADEES
MANQUE DE MATERIEL
MANQUE DE PERSONNEL
OU SONT LES 300€ DEMANDES POUR TOUTES ET TOUS ?
DES FINANCEMENTS A LA HAUTEUR DES BESOINS POUR LA SANTE, LE
SOCIAL ET LE MEDICO SOCIAL ET POUR LA POPULATION
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Nous avons depuis un an, entre des confinements, des plans blancs, travaillé sans
rechigner.... Alors que les conditions de travail étaient déja dégradées depuis des
années, que nous demandions de meilleures conditions de travail, du matériel, du
personnel, une augmentation du point d’indice...

DEBUT OCTOBRE 2021, TOUTES ET TOUS DANS LA RUE CONTRE LES
INEGALITES SALARIALES ET POUR L’AMELIORATION DE NOS CONDITIONS
DE TRAVAIL

PUBLIC /PRIVE

SANTE, SOCIAL, MEDICO SOCIAL

USD CGT SANTE ET ACTION SOCIAL
18 rue de I'Oiselet 37550 ST AVERTIN



