LA RETRAITE A 60 ANS,

C’EST POSSIBLE ET C’EST FINANCABLE !

On ne lache rien et on va tout reprendre !

L'Union départementale CGT d’Indre et Loire réaffirme notre opposition a la réforme des retraites portée par le
gouvernement et le patronat.

Aprés 10 journées de temps fort d’une mobilisation historique, Emmanuel Macron ne peut plus rester sourd et aveugle
face au rejet massif de sa réforme antisociale.

Le gouvernement est prét a tous les mauvais coups pour sortir de la crise dont il est responsable.

Non a I'allongement de la durée de cotisations, non a la retraite a 64 ans !

Oui au retrait pur et simple de cette réforme illégitime, injuste, injustifiable et injustifiée !

Il n’y aura ni médiation, ni compromis !

La CGT réaffirme son exigence d’une retraite pleine et entiére a 60 ans avec des départs anticipés pour tous les travaux
pénibles et le maintien de tous les régimes pionniers.

L'Union départementale CGT d’Indre et Loire appelle les salariés, retraités, privés d’emploi et les jeunes a s’engager dans
toutes les luttes proposées, menées et organisées par la CGT et a la re-conductibilité sous toutes les formes.

L'Union départementale CGT d’Indre et Loire appelle I'ensemble des salariés a poursuivre leur engagement dans les
gréves en cours, a venir amplifier les mobilisations et a rejoindre la CGT pour lutter toutes et tous ensemble JUSQU’A LA
VICTOIRE !

Oui nous pouvons gagner ! Oui nous allons gagner !
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Quelques exemples de financement :

e Fin des exonérations de cotisations : c’est 30
milliards d’euros donnés aux entreprises d nos
frais.

e FEgalité femmes-hommes : la simple égalité des
salaires créerait 5,5 milliards d’euros de

PROPOSITIONS DE LA CGT

e Retour a la retraite a 60 ans et plus tot pour les travaux pénibles

e Pas de retraite en dessous du Smic

e Augmentation générale des salaires avec un Smic a 2000€ brut et la remise en place
de I’échelle mobile des salaires

e [Egalité des salaires Femmes/Hommes

cotisations.
o Augmentation générale des salaires, donc plus de e fin des exonérations de cotisations sociales patronales
cotisations. e Prise en compte des années d’étude

L’Union Départementale CGT d’Indre-et-Loire appelle aux initiatives suivantes :
e Samedi 8 avril 2023 a 14h00, au rond-point d’IKEA
e Mercredi 12 avril 2023 a 17h00, rassemblement le D.S.D.E.N, 117 rue Boisdenier a Tours
e Mercredi 12 avril 2023 a 22h00, Rassemblement devant le dépot Auchan de Pargay-Meslay (avenue
de Cassantin)

e Jeudi 13 avril a 14h00, gréve et manifestation, Place Jean Jaures a Tours
e Jeudi 13 avril a 18h00 manifestation place du marché aux fleurs, a Loches

e Vendredi 14 avril 2023 a 18h00 rassemblement Place Jean Jaures a Tours, devant le Tribunal
e Vendredi 14 avril 2023 a 17h30 manifestation Quai Danton, a Chinon

Syndiquez-vous sur www.ud37.cgt.fr i B
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