
Nbre 

jours

Nbre 

jours

25 au 29 Mars 2024 5

8 au 12 janvier 2024 5

12 au 14 févirer 2024 3 18 au 22 mars 2024 5

11 au 13 mars 2024 3 8 au 12 avril 2024 5

13 au 15 mai 2024 3 10 au 14 juin 2024 5

9 au 11 septembre 2024 3 14 au 18 octobre 2024 5

4 au 6 novembre 2024 3 9 au 13 décembre 2024 5

19 au 23 février 2024 5

18 au 22 novembre 2024 5

5 au 7 juin 2024 3

22 au 26 janvier 2024 5

4 et 5 février 2024 2

15 au 19 avril 2024 5

17 au 19 juin 2024 3

23 au 27 septembre 2024 5

24 au 28 juin 5

7 au 11 octobre 5

Outiller au mandat

PRUDIS                                                      

(anciens conseillers prud'hommes)

Développer la CGT (module 1)

PLANNING DES FORMATIONS

Conseiller du salarié

A.T.M.P.

C.S.E. prise de mandat

C.S.E. activités sociales et culturelles

Participer à la vie de la CGT

Outiller à la responsabilité

Être acteur toute sa vie syndicale

C.S.S.C.T.

Formation de Formateurs

Module 1 Modules 2 et 3

Combattre les violences sexistes et 

sexuelles au travail


