
 

 

 
 

Stop à la dégradation des conditions de travail, des prises en charge et 
de l’accès aux soins ! Le jeudi 16 novembre, salarié·es, usager·ères,  

toutes et tous concerné·es et mobilisé·es.  
 
Les conditions de travail et d’accueil dans les hôpitaux, les EHPAD et les structures médico-sociales et sociales se 
dégradent de jour en jour. Les différents gouvernements et les tutelles, avec l’aval zélé des directions, ont fermé des 
dizaines de maternités, de services d'Urgences et continuent de fermer des lits dans toutes les spécialités des 
établissements. Les effectifs sont largement en dessous des besoins pour travailler dans de bonnes conditions. 
 

Dans le département, c’est la même chose.  Au CHRU de Tours, une grève d’ampleur touchant de nombreux services 
à Clocheville, Trousseau et Bretonneau est en cours pour des moyens à la hauteur des besoins. 970 postes ont été 
supprimés depuis 2015, dont 97 emplois en 2022. A Chinon, le pôle gériatrique à travers l’EHPAD croule sous le poids 
de conditions de travail insoutenables, le service des urgences est fréquemment en difficulté et restreint sa 
permanence de soins faute de personnels suffisant. Les salarié·es du Vinci et de l’Alliance ont fait grève pour 
améliorer leurs conditions de travail.  
 

C’est le moment d’être solidaires et de s’y mettre toutes et tous ensembles ! 
Pour permettre l’amélioration des prises en charge et l’accès aux soins  

pour toutes et tous, il est nécessaire de : 
 

 Renforcer significativement les moyens financiers alloués dans le cadre du PLFSS 2024 pour les établissements et 
les personnels, notamment une revalorisation importante de l’ONDAM afin de répondre aux besoins. 

 Stopper toutes les fermetures d’établissements, de services et de lits. 
 Mettre en place de réelles mesures qui garantissent l’accès, la proximité et l’égalité de prise en charge pour la 

population sur tout le territoire, avec ou sans papiers. 
 Revaloriser les salaires en se fondant sur l’augmentation du traitement de base et/ou le point. 
 Organiser un plan urgent de formations pluridisciplinaires et le recrutement de professionnel.les supplémentaires 

permettant l’amélioration des conditions de travail des personnels et de la prise en charge des patient.es/ 
résident.es/ usager.éres. 

 Obtenir la stagiairisation des contractuel·les dans le public et la CDIsation de CDD dans le  privé.  
 De tout faire pour obtenir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

 

Le 16 Novembre nous exigeons des solutions ! 
 

IL FAUT FORMER ET EMBAUCHER 
 LES PROFESSIONNEL.LES NECESSAIRES POUR REMPLIR NOS MISSIONS 

 

IL FAUT DONNER LES CONDITIONS AUX SALARIE·ES 
 DE BIEN TRAVAILLER ET DE VIVRE DIGNEMENT 

 

IL FAUT RESPECTER 
 LES BESOINS ET LES DROITS DES USAGER·ERES 

 

 

Toutes et tous en grève et dans la rue le jeudi 16 Novembre 2023 ! 

RDV à 14h30 devant l’hôpital Clocheville puis manifestation jusqu’à l’ARS. 

Venez en blouse et amener de quoi faire du bruit (sifflets, casseroles, …). 

Nous invitons toute la population à nous rejoindre.  
Des préavis de grève sont déposés pour vous permettre de vous mobiliser.                                               

Saint Avertin, le 9 novembre 2023 


