o

ormagion

éb)‘&é}-ﬂci joect cu)r.'z

PLANNING DES FORMATIONS 2025

g Nbre Nbre
jours jours
Outiller a la responsabilité
Formation de Formateurs 10 AU 14 MARS 2025 5
Etre acteur toute sa vie syndicale
Participer a la vie de la CGT
Module 1 Modules 2 et 3
UL CHINON |13 AU 15 JANVIER 2025 3 (24 AU 28 FEVRIER 2025 5
7
UL TOURS // / 20 AU 24 JANVIER 2025 5
7
UL TOURS |3 AU 5 FEVRIER 2025 3 (3 AU 7 MARS 2025 5
ULTOURS (31 MARS AU 2 AVRIL 2025 3 |12 AU 16 MAI 2025 5
UL TOURS |28 AU 30 AVRIL 2025 3 (2 AU 6 JUIN 2025 5
ULTOURS |8 AU 10 SEPTEMBRE 2025 3 |3 AU 7 NOVEMBRE 2025 5
UL TOURS |29 SEPT. AU 1ER OCTOBRE 2025 3 |1ER AU 5 DECEMBRE 2025 5
24 AU 28 FEVRIER 2025 5
Développer la CGT (module 1)
24 AU 28 NOVEMBRE 2025 5
Développer la CGT (module 2) 22 AU 26 SEPTEMBRE 2025 5
| iol i
Combattre les vio en.ces sexistes 23 AUI25 JUIN 2025 3
et sexuelles au travail
Découverte d'INDECOSA 3 AVRIL 2025 1
Sensibilisation aux archives 2 ET 3 OCTOBRE 2025 2
Présentation d'INDECOSA CGT 8 AU 12 DECEMBRE 2025 5
Outiller au mandat
Conseiller du salarié 24 AU 28 MARS 2025 5
A.T.M.P. 22 ET 23 AVRIL 2025 2
17 AU 21 MARS 2025 5
C.S.E. prise de mandat
6 AU 10 OCTOBRE 2025 5
C.S.E. activités sociales et culturelles 15 AU 17 SEPTEMBRE 2025 3
19 AU 23 MAI 2025 5
C.S.S.C.T.
17 AU 21 NOVEMBRE 2025 5
Délégué syndical 16 AU 20 JUIN 2025 5
Défenseur syndical 13 AU 17 OCTOBRE 2025 5




