LE 8 MARS : TRAVAIL, SALAIRE, RETRAITE :

L’EGALITE NATTEND PLUS !

Le 8 mars, ce n'est pas la féte de LA femme, ni la féte des méres, c’est la Journée
internationale de lutte pour les droits des femmes, une journée de greve féministe pour
revendiquer et gagner |'égalité réelle au travail et dans la vie. C'est aussi une journée de
solidarité avec les femmes du monde entier et de lutte contre les idées d’extréme droite,
sexistes et patriarcales. Dans toutes les entreprises et les administrations, les femmes
subissent des inégalités de rémunération et de carriére. Les taches domestiques et
familiales leur incombent toujours et les violences sexistes et sexuelles perdurent.

Tous temps de travail confondus, les femmes gagnent en moyenne 26 % de moins que les
hommes. Cet écart est lié : aux temps partiels, a la dévalorisation des métiers a
. prédominance féminine, a la non mixité des emplois qualifiés.

Les femmes occupent 80 % des temps partiels et sont pres de 2,5 fois plus que les hommes

Pour la CGT gagner I’'égalité femmes-hommes, c’est gagner des droits pour toutes et tous !

Au travail, la maternité est toujours le ler facteur de IVG : Inscrire le droit a I'avortement dans la Constitution,

discrimination des femmes. Développer un service public
de prise en charge de l'enfance et de la perte
d’autonomie, c’est créer des emplois stables et qualifiés.

c’est bien. Permettre son accés a toutes, c’est mieux,
guand tant de services de maternité et de centres IVG ont
fermé !

Un grand plan de création de 500.000 places d’accueil des
jeunes enfants s’'impose.
Les retraites, (re)parlons-en |
Les femmes sont les grandes perdantes des réformes successives et les inégalités se payent cash |

Les femmes retraitées touchent en moyenne 40 % de moins que les hommes. Prés d’'une femme sur deux pergoit une
pension inférieure a 1 000 euros brut par mois. Les femmes travaillent 8 mois de plus, en moyenne, que les hommes avant
de pouvoir partir. 38 % des femmes quittent le travail avec une carriere incompléete et elles subissent la décote.
Conséquences ? Les femmes retraitées sont plus souvent dans la pauvreté, dépendantes financierement et en difficulté
pour accéder aux soins médicaux. Lapplication de I'égalité salariale entre les femmes et les hommes rapporterait 6
milliards d’euros supplémentaires pour la Sécurité sociale.

Nous avons arraché la réouverture de discussions pour abroger la réforme des retraites, la CGT est encore engagée de
toutes ses forces dans la bataille aujourd’hui pour I’'emporter. Alors, continuons a exiger son abrogation.

Le 8 mars, on manifeste pour :

e |’égalité salariale et la reconnaissance de nos métiers. ¢ La ré-indexation des retraites sur les salaires et non sur

* |’abrogation de la contre-réforme des retraites de 2023.
¢ La retraite a 60 ans, sans décote, avec un minimum a
2000 euros.

e La prise en compte des années de maternité et des
temps partiels imposés.

I'inflation.

e Le retour a un calcul de la pension sur les 10 meilleures
années (et non 25).

e La revalorisation des pensions des femmes retraitées.

Rassemblement et manifestation samedi 08 mars 2025 a 14h00,
devant le CCOD (rue Nationale, juste avant la place Anatole France).

Syndiquez-vous sur www.ud37.cqgt.fr
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