
Nbre 

jours

Nbre 

jours

26 ET 27 JANVIER 2026 2

28 ET 29 JANVIER 2026 2

9 ET 10 FEVRIER 2026 2

11 ET 12 FEVRIER 2026 2

9 ET 10 MARS 2026 2

11 ET 12 MARS 2026 2

1ER AU 5 JUIN 2026 5

UD 23 AU 27 MARS 2026 5

UD 23 ET 24 NOVEMBRE 2026 2

UL TOURS 5 AU 9 JANVIER 2026 5

UL TOURS 2 AU 4 FEVRIER 2026 3 2 AU 6 MARS 2026 5

UL JOUE 16 AU 17 FEVRIER 2026 3 13 AU 17 AVRIL 2026 5

UL CHINON 27 AU 29 AVRIL 2026 3 18 AU 22 MAI 2026 5

UL TOURS 14 AU 16 SEPTEMBRE 2026 3 12 AU 16 OCTOBRE 2026 5

UL TOURS 23 AU 25 NOVEMBRE 2026 3 14 AU 18 DECEMBRE 2026 5

UD Développer la CGT (module 1) 16 AU 20 NOVEMBRE 2026 5

UD 7 AU 11 DECEMBRE 2026 5

UD
Combattre les violences sexistes et sexuelles 

au travail
28 AU 30 SEPTEMBRE 2026 3

12 AU 15 JANVIER 2026 4

30 NOVEMBRE AU 3 DECEMBRE 4

UD Sensibilisation aux archives 12 ET 13 OCTOBRE 2026 2

UD 26 ET 27 NOVEMBRE 2026 2

UD 16 OCTOBRE 2026 1

30 MARS 2026 1

17 SEPTEMBRE 2026 1

UD 31 MARS 2026 1

Développer la CGT (module 2)

Journée d'étude UGICT

Outil Cogétise

Vie Syndicale

Lutter les idées d'extrême droite (LCIED)

Être acteur toute sa vie syndicale

Formation de Formateurs.rices

Module 1 Modules 2 et 3

Secrétaire général.e

UD

UD

UD

PLANNING DES FORMATIONS 2026

Animation des luttes et sécurité (dates au choix)

Découverte INDECOSA CGT

STAGE PRATIQUE OBLIGATOIRE

Participer à la vie de la CGT

Outiller à la responsabilité
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Nbre 

jours

Nbre 

jours

PLANNING DES FORMATIONS 2026

UD 21 ET 22 SEPTEMBRE 2026 2

UD C.S.E. prise de mandat 7 AU 11 SEPTEMBRE 2026 5

UD 2 AU 4 NOVEMBRE 2026 3

UD C.S.S.C.T. 5 AU 9 OCTOBRE 2026 5

UD 9 AU 13 MARS 2026 5

UD 16 AU 20 MARS 2026 5

PRUDIS

5 AU 7 JANVIER 2026 3

8 ET 9 JANVIER 2026 2

2 AU 6 FEVRIER 2026 5

22 AU 26 JUIN 2026 5

Défenseur syndical

Conseiller du salarié

Outiller au mandat

UD

. Lecture d'arrêts de cour de cassation

. Actualité jurisprudentielle

. Session 2

. Session 3 - Module 1

A.T.M.P.

C.S.E. activités sociales et culturelles
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